
企業名：

　　　参加人数：　　　　　　名

ご住所：

電話番号：

参加者氏名：
（代表者）

FAX番号：

※ご記入頂きました情報は、各種セミナー等の情報提供のためＦＡＸ、ＤＭ、メール送付等の用途に使用する場合がございます。

【対 象】 事業主、人事・総務担当者、創業予定の方

【定 員】 ２０名 （申込先着順に締切ります）

〒900-0021 那覇市泉崎1-20-1

採用・人材確保セミナー
定着する人材を採用するためのコツをお伝えします。

ピン・ポイントで応募がくる？ レンアイ型採用とは？

○日 時：令和元年９月２６日（木）、１３：３０～

○場所：沖縄県立図書館ビジネスルーム

FAX 申込書

事業主向け雇用支援事業 事務局
（グッジョブ相談ステーション）

TEL：098-941-2044 （担当：安里）
メール： info@goodjob-station.okinawa

●お申込み方法：お電話、メール、FAX（下記申込欄をご記入の上）にてお申込みください。

ｸﾞｯｼﾞｮﾌﾞ相談ｽﾃｰｼｮﾝ行

【場所】 沖縄県立図書館 ビジネスルーム

※お車で参加される方は、近隣の有料駐車場をご利用下さい。

セミナー

平成３１度 事業主向け雇用支援事業

社員が定着しやすい職場環境作り
～多様な働き方とハラスメント～

テーマ別

【日時】 令和元年 ８月２９日（木）
１３：３０～１５：３０

８月

自社の優秀な社員が子育てや介護などで離職してしまうことは会社にとって

大きなリスクとなります。

セミナーでは、育児・介護などの理由だけでなくライフスタイルの多様化や意識

の変化によりフルタイム勤務が適さない働き手に対応するための働き方と関連の

助成金について説明します。また、離職防止の観点からハラスメントについて、

会社が押さえておきたいポイントを分かりやすく説明します。

無料
参加

雇用関係

FAX：098-917-2080

【申込み・お問合先】

【９月】テーマ別セミナーの案内

平田 勇次 氏（社会保険労務士）

おもろ社会保険労務士事務所 代表
産業カウンセラー、国家資格キャリアコ
ンサルタントなど取得し、中小企業の人
事労務全般に携わる。企業の正しい経
営・健全な発展のために日々奮闘中！

今、読んでほしい
おすすめの関連本
を展示します。

展示コーナー

【セミナーの内容】
①多様な働き方について（短時間正社員、地域限定正社員、テレワーク等）
②業務棚卸で労働時間の⾒える化
③関連の助成⾦（キャリアアップ助成⾦、両⽴⽀援等助成⾦）
④ハラスメントとは︖
⑤社内でハラスメントを予防するためのポイント

【講 師】


