
採用を「レンアイ」に置き換えることにより、
まったく求職者が集まらなかった企業に定着する人材が集まってくる！

日 時

会 場

お申し込み
・

お問合せ先

嘉手納町商工会

令和元年８月８日（木）

▶TEL︓０９８－９５６－２８１０
▶FAX︓０９８－９５６－８４１４

嘉手納町商工会
グッジョブ相談ステーション（事業主向け雇用支援事業）☎ 098-941-2044

申込み方法 下記の申込書を記入の上、FAXでお申込み下さい。
※電話でのお申し込みもできます。

会社名 TEL

住　所 FAX

参加人数 　　　　　　　　名
参加者名
（代表者）

「採用・人材確保」 セミナー 参加申込書
令和元年 月 日

【ＦＡＸ送信先 ︓０９８-９５６-８４１４】

受 講
無 料

共 催

※複数のご参加も
可能です。

14時〜16時（開場13時30分から）

嘉手納町商工会

【講師】

レンアイ型採用コンサルタント
小宮 至仁 氏

（ファンシップ株式会社代表）

定着する人材を採用する
～中小企業の強みを活かす方法～

〒904-0203 嘉手納町字嘉手納259

「採用・人材確保セミナー」のご案内

対 象 事業主、人事・労務担当者、管理職

1979年生まれ熊本県出身沖縄在住
16年。うちな～婿歴10年の2児の父。
2015年 「人材不足は企業が発信する
情報不足」「雇用のミスマッチは情報の
ミスマッチ」という信念のもとレンアイ型
の採用戦略を提唱するファンシップ
（株）を設立。2016年からは中小企業
の採用コンサル事業を本格的に開始。
採用難業界でも6ヶ月以内の採用成
功率87％。公的機関や各種団体主催
で「レンアイ型採用戦略セミナー」を開
催しこれまでに受講した人数は1000名
以上。応募を増やすのではなく定着す
る人材採用がモットー。

定 員 ２０名

【セミナー内容】

●今までの求人内容では、求職者にどんどん嫌われるだけ？

●恋愛に例えれば見えてくる！採用できない理由。採用できる理由。

●売り手市場のこの時代。求職者が欲している意外な情報とは？


