
計画書の書き方講座 

企業名：

　　　参加人数：　　　　　　名

ご住所：

電話番号：

参加者氏名：
（代表者）

FAX番号：

※ご記入頂きました情報は、各種セミナー等の情報提供のためＦＡＸ、ＤＭ、メール送付等の用途に使用する場合がございます。 

 【対 象】  障害者雇用を考えている事業主、人事担当者 

 【定 員】  ２０名 （申込先着順に締切ります） 
 【講 師】  大城 貴子 氏（おおしろ社労士事務所 代表） 

〒900-0021 那覇市泉崎1-20-1（カフーナ旭橋A街区） ６階  

 

～仕事と育児・介護の両立支援と 

高齢者の雇入れ・継続雇用～ 
日時：１１月２５日（木）、１３：３０～１５：３０ 

FAX 申込書 

事業主向け雇用支援事業 事務局  
           （グッジョブ相談ステーション） 

TEL：098-941-2044 （担当：宮里） 
メール： info@goodjob-station.okinawa 

●お申込み方法：お電話、メール、FAX（下記申込欄をご記入の上）にてお申込みください。 

ｸﾞｯｼﾞｮﾌﾞ相談ｽﾃｰｼｮﾝ行  

 ■ ご参加の日をお選び下さい  

 □  ２／２２ 
 □  ３／２２ 

【場所】 グッジョブセンターおきなわ 会議室 

※お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

セミナー 

平成３０年度 事業主向け雇用支援事業 

初めての障害者雇用 
テーマ別 

【日時】 平成３０年 １０月２５日（木） １３：３０～１５：３０ 

【今月のテーマ】 

 【講 師】  

 ●北部地区障害者就業・生活支援センター 

              （ティーダ＆チムチム） 

          センター長 中村 淳子 氏 

１０月 

 障害者雇用の経験がない事業所を対象に、障害者を雇用する際
の準備の進め方や支援制度について各担当者よりご案内します。 

無料 
参加 

事業主向け 

FAX：098-941-2044 

 【お申込み・お問合先】 

【１１月】テーマ別セミナー 

 ～準備の進め方と支援制度（助成金等）～ 

雇用支援 

●グッジョブ相談ステーション専門相談員 

          社会保険労務士 前里 久誌 氏 

●独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 

  沖縄支部高齢・障害者業務課 上原 智 氏 

障害のある方を採用することで企業にどのような変化があるのでしょうか？
障害者に仕事内容を伝えるために、社員はより深く仕事を理解し、仕事の本
質を見直すことができます。普段社員がしている仕事の切り出しによる仕事
量の削減や空き時間を活かした付加価値の創造、作業効率の向上などがで
きるようになります。そして互いに効率よくこなすために、コミュニケーションが
活発になり、職場の活性化につながります。このような様々なメリットを生む
障害者雇用についてご案内します。 

 

【セミナーの内容】 

〇障害者を雇用する際の配慮事項   ○納付金、助成金、その他 

〇支援機関への相談・準備、採用活動、各種支援窓口、事例紹介 

 


