
＜ 65 歳超継続雇用促進コース＞
○ 65 歳以上への定年の引上げ、定年の定めの廃止、希望者全員を対象とする 66 歳以上の継続雇用制度の
導入のいずれかの措置を実施した事業主に対して助成（①～⑥）
①65 歳への定年の引上げ
②66～69 歳への定年の引上げ
③70 歳未満から 70 歳以上への定年の引上げ
④定年（70 歳未満に限る）の定めの廃止
⑤希望者全員を 66 歳～69 歳の年齢まで継続雇用する制度導入
⑥希望者全員を 70 歳未満から 70 歳以上の年齢まで継続雇用する制度導入

○ 他社による継続雇用制度の導入を行う送出し事業主が、受入れ事業主の就業規則改正等に必要な経費
をすべて負担した場合、送出し事業主に対して助成（⑦）
⑦他社による継続雇用制度の導入

＜ 高年齢者評価制度等雇用管理改善コース＞
○ 高年齢者の雇用機会を増大するための雇用管理制度の見直し・導入や健康診断を実施するための制度
を導入するなど、高年齢者の雇用環境を整備した事業主に対して助成

＜ 高年齢者無期雇用転換コース＞
○ 50 歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用労働者に転換させた事業主に対して助成

※お問合せ先：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 沖縄支部 高齢・障害者業務課

＜特定就職困難者コース＞
○ 高年齢者（60 歳以上）などの就職困難者を、ハローワーク等の紹介により、継続して雇用する労働者として雇い
入れる事業主に対して賃金相当額の一部を助成。（中小企業の場合、１人につき60万円（短時間労働者40万円））

※お問合せ先：沖縄助成金センター

令和３年４月１日から改正高年齢者雇用安定法が施行され、事業主は、65歳までの

雇用確保措置（義務）に加え、以下のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講

じるよう努める必要があります（努力義務）

必要があります（した。

■■ 高年齢者関係の助成金等 ■■

① 70 歳までの定年引上げ

② 定年制の廃止

③ 70 歳までの継続雇用制度（再雇用制度・勤務延長制度）の導入
（特殊関係事業主に加えて、他の事業主によるものを含む）

④ 70 歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入

⑤ 70 歳まで継続的に以下の業務に従事できる制度の導入

a.事業主が自ら実施する社会貢献事業

b.事業主が委託、出資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業

【高年齢者就業確保措置の努力義務を負う事業主】

★定年を 65 歳以上 70 歳未満に定めている事業主

★65 歳までの継続雇用制度（70 歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主

７０歳までの就業機会の確保のために事業主が講じる措置

１． 特定求職者雇用開発助成金 ※すまいる 28ページ参照

２．６５歳超雇用推進助成金 ※すまいる 66 ページ参照

障害があってもなくても、職業生活の自立のために、
その能力を発揮する機会を与えてください

●障害者雇用率制度とは･･･

「障害者の雇用の促進等に関する法律」では、障害に関係なく、希望や能力に応じて、

誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念の下、事業主に対して、

その雇用する労働者に占める障害者の割合が一定率（法定雇用率 2.5％）以上になるよ

う義務づけています。

障害者を雇用しなければならない事業主の範囲 ： 常用雇用労働者数40.0 人以上

～常用雇用している労働者数が 100 人を超える事業主が対象～

●障害者雇用納付金制度とは･･･

法定雇用率を下回っている事業主から、法定雇用障害者数に不足する人数に応じて

納付金を徴収し、それを財源に法定雇用率を上回っている事業主に対して障害者雇用

調整金、報奨金、各種の助成金を支給する制度です。障害者を雇用するには、作業施

設・設備の改善や職場環境の整備など、経済的負担が伴います。この納付金制度は、

障害者を多く雇用している事業主の経済的負担を軽減し、事業主間の負担の公平を図

りつつ、障害者雇用の水準を高めることを目的としています。

実施主体：独立行政法人高齢・障害・求職雇用支援機構（沖縄支部）

TEL:098－941－3301

障害者雇用納付金制度

障 害 者 雇 用 率 制 度

障害者雇用の促進のために

沖縄労働局及びハローワークでは障害者の職場実習を推進しており、実習受入候補事業所として

登録いただける企業を募集しています。

職場実習にご協力いただける事業所は、下記までご連絡をお願いいたします。

このような企業の皆様に…

◇障害者雇用に関心はあるが、雇用経験やノウハウが乏しく不安。

◇障害のある人にどんな仕事をしてもらえばいいかが分らない。

障害者に対する職場実習推進事業のご案内
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