
①第1種

②第2種

申請の流れ

●一般事業主行動計画の作成・提出

●育児休業制度などを就業規則等に規定

●雇用環境整備の措置を複数実施

●業務見直しに係る規定の作成と
体制整備

男性労働者

の育休取得
支給申請

●雇用環境整備の措置を複数実施

●業務見直しに係る規定の作成と体制整備
要件を満たした場合 支給申請

(Ｐ 74).

仕事と育児・介護等が両立できる”職場環境づくり”のために、以下の取組みを実施した

中小企業事業主に対して支援します。

１．男性の育児休業取得を促進 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）

２．仕事と介護の両立支援 介護離職防止支援コース

３．円滑な育児休業取得支援 育児休業等支援コース

４．業務代替者への手当支給等 育休中等業務代替支援コース

５．育児期の柔軟な働き方整備 柔軟な働き方選択制度等支援コース

６．仕事と不妊治療等の両立支援 不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コース

両 立 支 援 等 助 成 金

詳細な情報は右から

67 問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）
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沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



申請の流れ

(Ｐ.74)

69 問い合わせ先
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沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



申請の流れ

継続雇用6か月

●一般事業主行動計画の作成・提出

●育児休業制度などを就業規則等に規定

●育児休業の取得・職場復帰支援に関する方針の社内周知
●プランの作成のための面談

●プランの作成
●プランに基づく引き継ぎ

育休取得

3か月以上

支給申請

【休業取得時】

職場復帰 支給申請

【職場復帰時】
情報及び

資料の提供

申請の流れ

(Ｐ.74)

70問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



申請の流れ

① ②

③

※育児休業期間は産後休業の終了後

引き続き育児休業をする場合は産後

休業を含みます。

71 問い合わせ先
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沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



申請の流れ

●一般事業主行動計画の作成・提出

●育児休業制度などを就業規則等に規定

●柔軟な働き方選択制度等を就業規則等に規定

●プランの作成のための面談
●プランの作成
●プランに基づく円滑な制度利用の支援

制度の利用

開始から6か月間
支給申請

申請の流れ

① ②

③

※育児休業期間は産後休業の終了後

引き続き育児休業をする場合は産後

休業を含みます。

72問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



申請の流れ

●就業規則等への定め・周知・適用
●両立支援担当者の選任・相談対応

不妊治療及び女性の健康課題対応等の両立支援制度を
当該制度利用開始日から１年以内に同一労働者が

5日（回）以上利用

支給申請

2か月以内

73 問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）



※１出生時両立支援コース、３育児休業等支援コース、４育休中等業務代替支援コース、

５柔軟な働き方選択制度等支援コースについて、コースごと1回のみ加算

●自社の育児休業の取得状況（男性の育児休業取得率、女性の育児休業取得率、男女別の育児休業 

平均取得日数）を「両立支援のひろば」サイト上で公表した場合に支給額を加算

★「介護支援プラン」「育休復帰支援プラン」について

労働者の介護休業や育児休業の取得及び職場復帰を円滑にするため事業主が作成するプランです。 

   プランの作成の際には、厚生労働省HPに掲載している「介護支援プラン策定マニュアル」 

「育休復帰支援プラン策定マニュアル」を参考にしてください 

   プラン策定のノウハウを持つ、「仕事と家庭の両立支援プランナー」が中小企業に 

訪問し、企業のプラン策定を無料で支援しています。詳細はHPをご覧ください。 

⇒「厚生労働省 両立プランナー」で検索

「一般事業主行動計画」について

一般事業主行動計画とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、企業が労働者の仕事と子育ての両

立を図るための雇用環境の整備や、子育てをしていない労働者も含めた多様な労働条件の整備などに

取り組むに当たって、①計画期間、②目標、③目標を達成するための対策の内容と実施時期を具体的

に盛り込み策定するものです。 

常時雇用する労働者 101 人以上の企業は、行動計画の策定、都道府県労働局への届け出、公表・周

知が義務付けられています(100人以下の企業は努力義務)。 

両立支援等助成金では、一般事業主行動計画に関して以下の 4つ全て行うことが支給要件です（介護

離職防止支援コース、不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コースは除く）。 

また、助成金の支給申請時点で行動計画の期間が有効（申請日が行動計画期間内に含まれている）で

あることが必要です。 

【要件】 

①行動計画の策定、②社外への公表、 

③労働者への周知及び④「一般事業主行動計画策定・変更届」の労働局への届出 

⇒「両立支援のひろば」で検索。一般事業主行動計画の見本や作成支援ツールがあります。

支給額：2万円育児休業等に関する情報公表加算

申請の流れ

●就業規則等への定め・周知・適用
●両立支援担当者の選任・相談対応

不妊治療及び女性の健康課題対応等の両立支援制度を
当該制度利用開始日から１年以内に同一労働者が

5日（回）以上利用

支給申請

2か月以内

74問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（TEL:098-868-4403）


