
・労働者がテレワークを実施しやすい職場風土づくり

・就業規則・労働協約・労使協定の作成・変更

・外部専門家によるコンサルティング

・労務管理担当者や労働者に対する研修

※人材確保等支援助成金（テレワークコース）の詳細は厚生労働省のホームページをご覧ください。

テレワークは、生産性向上、人材確保、エンゲージメントやワークライフバランスなど、企業

にとっても労働者にとっても多岐にわたるメリットがあります。

テレワークを制度として導入・実施することで、人材確保や雇用管理改善等の観点から効果をあ

げた中小企業を支援します。

※テレワーク勤務を、既に導入済で実施を拡大する事業主も対象となります！！

人材確保等支援助成金（テレワークコース）

助成の対象となる取り組み

助成額

テレワーク勤務制度に関する規程整備やテレワークを可能とする取り組みを行ってから、3か月間の評価期間（制度
導入助成）を開始し、テレワークを実施する。

65 問い合わせ先

SmileSmile

沖縄労働局 雇用環境・均等室（ＴＥＬ：098-868-4403）


