
参加
無料

定 員

・採用に関する自社に合った次の一手を模索中

・人が定着する組織を作りたい

・ AI・DX・設備投資が、採用力強化や
　利益向上にどう直結するのか知りたい

・同じ沖縄で実際に成果を出した
   県内企業の事例から学びたい

お申込みは
コチラ

第2部｜トークセッション

こんな企業におすすめ (経営者・人事担当者)
2026

6.22

「人が足りない」からの脱却
   攻めの採用戦略×守りの定着戦略

令和8年度 人⼿不⾜対策理解増進普及事業

人手不足対策フォーラム

月

八汐荘 屋良ホール会 場

60名

（那覇市松尾1-6-1 1階）

人手不足を「構造的な課題」として捉え直し、成果を上げている企業
のロールモデルをもとに、その打開策を探るフォーラムです。攻めの
採用戦略と守りの定着戦略を軸に、事例紹介とトークセッションを通
じて、経営層の意思決定から現場での実践まで、人材確保のあり方を
多角的に考えます。

14:00-16:30

運営｜

〒904-0004 沖縄市中央1-7-8 MAIL：info@ryukyumirai.jp
TEL：080-4651-6900（担当：平良） 本事業は沖縄県の委託事業「令和8年度

人⼿不⾜対策理解増進普及事業」とし

て実施するものです。

與那城 一哉

株式会社hareruya 代表取締役

大城 五月

医療法人大平会 嶺井第一病院
リハビリテーション科 部長

※オンライン配信あり

上地 杏奈

株式会社かりゆし 経営推進本部 戦略企画部
DX推進グループ マネージャー

第1部｜事例紹介

・現場主導の業務改善により残業時間を70%削減
・データを活用した採用戦略の構築で2名の新規
　採用を実現！

沖縄県内企業の人手不足対策の先
行事例をもとに、専門家3者による
トークセッションを行います。

自社としてどんな一手が取り得る
のか、この機会にぜひ考えてみま
しょう！

なぜ、彼らは「人が足りない」から
脱却できたのか？

現場が変わる、人が集まる。
今日から実践できる具体策を公開！

・産業ケアマネ等の支援で、クライアント企業の
　採用力強化＆人材定着を実現 
・支援先企業が「介護職員の働きやすい職場環境
　づくり内閣総理大臣表彰」の沖縄県推薦企業に
　選出！

・ホテル業界の現場課題を起点に、
　業務改善・人材育成・組織変革を推進
・清掃DXで、効率・品質・おもてなし
　を進化！
・DX人材育成で、幸福を生む変革を実践

常盤木 龍治

株式会社うむさんラボ
執行役員

＃沖縄のDX軍師
＃社内を動かす戦略

波上 こずみ

株式会社Cosmic Consulting
代表取締役

＃沖縄発組織開発 
＃人と組織の可能性を拓く
＃未来に伴走するランナー

山川 伸夫

株式会社うむさんラボ
取締役COO

＃多様な人材活用
＃既存業務の棚卸し



14:20

14:00

「人が足りない」からの脱却　攻めの採用戦略×守りの定着戦略

県内企業のリアルな成功事例から突破口を学ぶ経営者・現場向けフォーラムです。
医療・介護・観光の先行事例や専門家の分析を通じ、沖縄特有の環境における人手不足対策の具体策を提示。

事例を知る段階から、自社の戦略を「決断」する段階へと導く内容となっています。

運営｜
〒904-0004 沖縄市中央1-7-8 MAIL：info@ryukyumirai.jp

TEL：080-4651-6900（担当：平良） 本事業は沖縄県の委託事業「令和8年度 人
⼿不⾜対策理解増進普及事業」として実施

するものです。

タイムテーブル

オープニング：本事業の趣旨説明と「OASIS」の活用案内

ケーススタディ：県内トップランナー3社による実践事例ピッチ
①與那城 一哉氏（医療法人大平会 嶺井第一病院　リハビリテーション科 部長）

②大城 五月 氏（株式会社hareruya 代表取締役）

③上地 杏奈 氏（株式会社かりゆし 経営推進本部 戦略企画部 DX推進グループ マネージャー）

14:20

15:20

株式会社うむさんラボ 執行役員

常盤木 龍治

2016年より日本の産業構造変革加速の為、パラレルキャリアで
日本を代表するテクノロジー企業で様々なプロダクト企画、開
発、事業戦略、マーケティング、人材育成に携わる。また、パ
ーソルホールディングス、クアンド、ZENTech、カステラ本
家福砂屋、レキサスなど、テック企業から著名事業会社まで
様々な企業の最高戦略責任者、最高技術責任者、社外取締役、
エバンジェリスト、事業戦略アドバイザーを務める。

株式会社Cosmic Consulting 代表取締役

波上 こずみ

理念やビジョンを軸にした「組織開発」を通して、人と人の関
係性やプロセスにアプローチし、組織全体の成長を促すサポー
トを行なっている。組織活性、リーダー育成、チームビルディ
ングなどのべ100社以上のコンサルティング実績や、行政・各
種団体主催セミナー及び企業研修など200社以上の研修講師実
績を持つ。

株式会社うむさんラボ 取締役COO

山川 伸夫

うむさんラボ創業時から事業開発と経営管理全般を担いなが
ら、県内の企業や団体の伴走支援を行う。2020年に、多様なメ
ンバーたちがチームで企業のバックオフィス業務をサポートす
る「ゆいといろ」という事業を立ち上げ、沖縄におけるソーシ
ャルビジネスの実践と普及にも取り組んでいる。

医療法人大平会 嶺井第一病院
リハビリテーション科 部長

與那城 一哉

「リハビリと言えば嶺井第一病院」の実現を目指し、DX推進
や異業種交流、新たな収益の柱創出にむけた取り組みを全力で
楽しんでいます！！

16:10 クロージング：今後のテーマ別実践セミナー(第2〜4回)の案内16:30

15:20

トークセッション：「自社に最適な戦略とは何か?」
常盤木 龍治氏（株式会社うむさんラボ 執行役員）

山川 伸夫氏（株式会社うむさんラボ 取締役COO）
波上 こずみ氏（株式会社Cosmic Consulting 代表取締役）

16:10

株式会社hareruya 代表取締役

大城 五月

株式会社hareruya代表。主任介護支援専門員・キャリアコン
サルタント・沖縄県第1号産業ケアマネとして、企業の仕事と
介護の両立支援や人材定着支援に従事。ケアの視点を活かした
経 営 支 援 や 、 心 理 的 安 全 性 の あ る 職 場 づ く り に 取 り 組 ん で い
る。

株式会社かりゆし 経営推進本部 戦略企画部
DX推進グループ マネージャー

上地 杏奈

株式会社かりゆし 経営推進本部 戦略企画部 DX推進グループ
マネージャー。DXを「幸福の創造」と捉え、ホテル業界の現
場課題を起点に、業務改善・人材育成・組織変革を推進。人と
組織の可能性を広げる共創型DXに取り組む。

＃沖縄のIT番長・DX軍師 ＃社内を動かす戦略

＃未来に伴走するランナー
＃沖縄発組織開発 ＃人と組織の可能性を拓く

＃既存業務の棚卸し＃多様な人材活用

＃リハビリＤＸ推進者　＃ポジティブクリエイター
＃ワクワクプロデューサー

＃DXは幸福の創造 ＃共創型DX 
＃人と組織の可能性を広げる

＃人生晴れるや ＃沖縄県第1号 産業ケアマネ　
＃ケアの視点で経営支援
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