
85 問い合わせ先

SmileSmile

沖縄県 商工労働部 雇用政策課（TEL：098-866-2324)

代理返還により従業員の奨学金返還支援に取り組む県内中小企業に対し、企業負担の一部

を補助することで、積極的な人材投資を促すとともに、県内外の優秀な人材の獲得等による

経営基盤の強化を支援することで、企業の成長を図ります。

・補助対象企業

①沖縄県内に本社がある中小企業

②就業規則等で従業員への奨学金返還支援制度を設けている企業

・補助対象従業員

①県内の事務所等で勤務している正社員で、申請年度末時点で35歳未満の者

②奨学金等の返済義務のある者

・県内中小企業が従業員に対して行う奨学金返還支援に対し、企業が負担する費用の一部を補助する。

・従業員年間返還額の1/2を【基礎額】とし、以下①②のうち低い額

①上記【基礎額】と「企業の年間支援額」の低い方の１/2（認証企業は3/4）

②年間9万円（認証企業は13.5 万円）

※認証企業：沖縄県の５つの認証制度のうちいずれかを取得している企業

①沖縄県所得向上応援企業認証制度 ②沖縄県人材育成企業認証制度

③沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業認証制度 ④経営革新計画認証制度

⑤おきなわSDGs認証制度（プラチナ・アクティブ認証）

※詳細は右の2次元コードから確認できます。（沖縄県雇用政策課「奨学金代理返還支援事業」ホームページ）

奨学金代理返還支援事業

助成内容

助成対象事業者

事業スキーム

助 成 額

県内企業に対し生産性の向上に係るリスキリングなどの人材育成の必要性を啓発し、専門

家のコンサルティングやハンズオン支援などを通して、「稼ぐ力人材育成計画書」の策定を支

援し、企業自ら継続的な人材育成を行う体制を整備することにより、県内企業の「稼ぐ力」

の強化を図ることを目的としています。

事業コンセプトを「リデプロ（Business Redesign Project）」と称し、経営層を対象に、企業パフ

ォーマンス向上に向けたBusiness（組織運営や事業）のRedesign（見直し、再設計）、重要な経営資

本である人材への投資（＝人材育成）の計画策定・実践を支援します。

実践研修の補助の対象となる研修者は、企業が直接雇用している者に限ります（派遣社員や業務委託

者は対象外とする）。

１. 集合研修（常勤雇用５名以上の経営者・管理者層・人事責任者向け）

（全８回の研修を通して「人材育成計画」を作成）

■募集期間：令和８年６月下旬～７月初旬予定

集合研修（８月～12 月）…カリキュラムを通じて、組織における『リスキリング』の理解を深め

るとともに、既存事業の強化や新規事業への展開を見据えた DX・AI

活用により、生産性向上と新たな価値創造につなげる『リスキリング・

ロードマップ（人材育成計画書）』を作成する。

■定員：定員30名（1社 2名まで）

２. 実践研修

（「人材育成計画」に基づき研修を実施）

■補助上限額：１社あたり1,000千円

■補助金：8/10以内

■補助対象経費：交通費（航空運賃・鉄道運賃・船賃）、宿泊費（国内・海外）、

謝金（実践研修に係る謝金）、会場使用料（研修会場）、リース料（PC やWifi 等）、

通訳料、印刷製本費、リスキングを目的とした講座受講料

※一部経費は、上限額があります。

＜第一次＞

書類確認期間：令和８年4月２７日（月）～ 令和８年5月８日（金）１５：００

申請受付期間：令和８年４月２７日（月）～令和８年５月１５日（金）１５：００

審査委員会：令和８年6月中旬予定

企業研修・リスキリング実践支援事業

支援内容及び対象

実践研修の公募期間


